“ Lo Proesce ®

ROVENCE

(Mondi A3 f\-UR/\L;ZO/l ‘ _
Linsertion professionnelle
'éternelle quéte de Celony

La semaine derniere, le lycée a faté sa 11° journée interprofessionnelle
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Les élaves du péle "service a la personne”, en CAP restauration rapide, présentent le buffet qu’ils ont préparé pour I'occasion.  /PHOTOCL

nsertion et réalité professionnelle, gotit

d’entreprendre, formation européen-

ne et emploi... Ces expressions maintes
et maintes fois rabachées résonnent com-
me des mots barbants voire importuns
tant le marché de 'emploi semble scléro-
sé pour les jeunes.

Pourtant, le lycée des métiers Célony a
souhaité prouver le contraire pour sa on-
zieme journée interprofessionnelle. Par-
mi ‘ses 700 éleves, 202 ont participé a
I'événement et la chef de I'établissement
Dany Roig les remercie vivement "d'avoir
organisé cette rencontre" car un lycée des
métiers n'est pas une voie de garage, com-
me elle a pu I'insinuer dans son discours.
"I diversité des avenirs se trouve dans les
lycées professionnels”, surenchérissait
Alain Van Bockstaél, directeur général de
Provence Formation, le groupe scolaire
de Célony. La journée du 11 avril a permis
de réunir les partenaires - plus de 200 so-
ciétés - afin que leurs professionnels expli-
quent le monde de I'entreprise aux éle-
ves. Une soixantaine d'anciens éleves
étaient aussi de la partie, dont Rémy Lo-
renzo le futur président de l'association
"Les Célonyens”. Aujourd’hui commer-
cial, il souhaite participer au projet qui se
veut "créateur de liens enire les anciens éle-
ves et les actuels. Nous souhaitons nous re-
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grouper afin de développer de l'entraide et
parrainer les jeunes." Pour Dany Roig, "Le
fait que les entreprises donnent une image
positive constitue une réelle motivation
pour les éleves”. Donner I'envie, maitre
mot de cette journée s’est traduit par la

‘mise en place d’ateliers d’orientation, de

"coaching” et de simulations d’entretien
d’embauche. Catherine Ngo Nhon Hien,
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enseignante, a insisté sur 'ouverture | trava
européenne du lycée grace au projet Leo- | tous
nardo. "II s'agit d'une mobilisation a | critst
I'international qui se fait avec I'aide du Bri- A
tish Council". Des éléves ont ainsi pu ef- | métie
fectuer leur période de formation en mi- | onesi
lieu professionnel a Londres. Et, donc, en ce20.
anglais. Ce qui est toujours un plus sur un | une
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william Boughed

. Confiant, une chemise sombre et un pantalon de cos-
tume, William Bougheda vient de rencontrer Philippe
Alchus, DRH de la société Ricard. Non, du haut de ses
20 ans, il n'est.pas un futur salarié de I’entreprise mar-
- seillaise mais hien un éléve du lycée Célony. Ce matin,
il a passé une simulation d’entretien d’embauche avec
Philippe Alchus. Pour cet éléve, I'école représente "de
superbes opportunités”. Il se souvient de son mois de
stage en Angleterre comme d’une expérience unique.

commerce a travailler dans des Charity shops, bouti-

milles d’accueil londoniennes et bénéficions de cours

I’environnement professionnel."

"Un mois de stage en

“Nous étions sept éléves hoursiers de terminale bac |
ques associatives de ventes. Nous logions chez des fa- |

renforcés d’anglais. Un excellent moyen d’ouverture a
' cL. |
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